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I. обшlrе по,lо/+iенIlя

1, Порядок уведомления работо.lате.lя о фактах *_ltiраrценitя в _]е..я\ ск.,,--нсЕ.l,я:i a...:---a:_,1r_

коррупционных правонар},шений работнltков образовате_-tьны\ r,чре,ъ._lенlIit. РаЗРабtrтан В

соответствии оо статьей 11.1 Федера--rьного закона от 25 декабря 2008 го.rа N ]7З-ФЗ "О

противодействии коррупцииil (Собрание законодательства Российской Фе.rерашии, 2008. N 52

(ч.1), cT.6228;201l, N 29, ст.4291: N 48. ст.6730; 20|2, N 50 (ч.4), ст.6954; N 5З (ч,1). ст.7605,

201З, N 19, 2З29; N 40 (ч.III), ст.5031; N 52 (ч.I), ст.6961 20\4" N 52 (ч.I), ст.7542).

2. Уведомление работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению

коррупционных правонарушений работника (далее - Уведомление), за исключением сЛУЧаеВ,

когда по данныМ фактам проведена или проводится проверка, является должностной

обязанностью работника,

З. Работник, которому стало известно о факте обращения к иным работникам в свяЗи с

исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения к совершеНИЮ

коррупционных правонарушений работников, вправе уведомлять об этом работодателя в

соответствии с Порядком.

II. Порядок уведомления работодателя
4. Уведомление подается письменно в произвольной форме или в соответствии с приложением N
1 к настоящему Порядку путем передачи его в структурное подразделение или должностноМУ
лицу оргаЕизации, ответственным за работу по профилактике корруПционньIх и иньIх

правонарушений, или направления такого Уведомления по почте.

5. Работник передает Уведомление в структурное подразделение или должностноМУ лицУ

организации, ответственным за работу по профи;rактике коррупционных И ИНЫХ

правонарУшений, не позднее рабочего дня. с-IеJ,\,ющего за днеN{. когда работнику стало известно

о фактах склонения его к совершению коррупционного правонарушения.

6. В случае нахождения работника в командировке, в отпуске, вне пределов места работы он

обязан уведомить работодателя не позднее рабочего дЕя, следующего за днем прибытия к месту

прохождения службы.

7. К Уведомленйю прилагаются все имеющиеся материЕrлы, подтверждаюЩие обстоятелЪства

обрапдения в целях склонения к совершению коррупционньIх правоНарушений рOботника.

III. Перечень сведенийо содержащихся в уведомлении

8. Уведомление должно содержать:

фамилию. имя, отчество, должность работника с указанием структурного подразделения,



исание обстоятельств. при которьг\ cTLlo Itзвестно о с.-t\,чая\ обрашенliя к работнliк\,в связI1

исполнением им должностньrr обязанностеI"l какllх-_lltбо .lliц в це--tl{\ ск.lоненllя его к
совершению коррупционных правонар},шенl,ili (:ата. \1есто. вре\lя. .]р},гие 1,с:товия):

- подробные сведения о коррупционньIх правонарушениях, которые должен был бы совершить

работник по просьбе обратившихся лиц (злоупотребление служебным положением, дача взятки,

злоупотребление rrолномочиями, иное использование работником своего должностного
положения вопреки законным интересам общества и государства в цеJuIх полr{ения выгоды в

виде денег, ценностей, иного имуществаили услуг имущественного характера, иньIх

имущественньD( rrрав для себя или третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды

работнику другими лицами);

- все известные сведения о физическом (юридическом) лиц9, склоняющем к совершению

коррупционного правонарушения (фамилия, имя, отчество, должность физического лица,

шаименование юридического лица и другие сведения);

- способ и обстоятельства склонения к совершению коррупционного правонарушения, а также

информацию об отказе (согласии) принять предложения лица о совершенИи коррупционного

правонарушения.

IV. Регистрация уведомлений

9. Структурное подразделение или должностное лицо организации, ответственные за работу по

профилактике коррупционных и иных правонарушений, осуществляют прием, регистрацию и

учет поступивших Уведомлений.

10. Регистрация Уведомлений производится в ж},рна-це регистрации Уведомлений (Приложение

J\Ъ 1 к настоящему Порядку).

Листы журнала регистрации Уведопллений должны быть пронумерованы, прошнурованы и

скреплены печатью организации, созданной для выполнения задач, поставленных перед

Федеральной службой по надзору в сфере связи, информационных технологиЙ и массовых

коммуникаций.

1 1. Поступившее Уведомление регистрируется в журнале регистрации Уведомлений в день его

поступления (Приложение NЬ2)

12. По итогам регистрации в журнале регистрации Уведомлений структурное подразделение или

дол}кностное лицо, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных
правонарушений, выдает работнику, направившему Талон-Уведомление, справку с указанием
данных о лице, принявшем Уведомление, дате и времени его принятия. (Приложение J\Ъ3)

13. Отказ в регистрации Уведомления, а также в выдаче справки не допускается.



. Конфиденци€lJIьность по.тгrIенЕьD( сведенпй обеспе.швается работодателем, структурЕьпч{

одразделением или до-rIжностны\1 .IIIцо\I органIlзацltli. oTBeTcTBeHHbL\l за работ1 по

профилактике коррупционньн и liнbI\ правонар\,шенIII"1.

V. Порялок организации проверки сведений, содержащихся в Уведомлении представителя
нанимателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных

правонарушений гражданских служащих

15. О rrостугIившем Уведомлении в день регистрации структурным подразделением или

должностным лицом организации, ответственным за работу по профилактике коррупциоЁных и
иньIх правонарушений, представляется доклад работодателю.

16. По решению работодателя уполномоченным должностным лицом организуется проверка
сведений о фактах обращения к работнику в целях склонения к совершению коррупционного
правонарушения (далее - проверка).

Решение о проведении проверки принимается отдельно в отношении каждого работника и

оформляется в письменной форме в течение трех рабо.п.Iх дней с даты регистрации
Уведомления.

Организация проверки сведений в слуrаях обращения к работнику в связи с исполнением

должностньй обязанностей каких-либо JIиц в целях склонения его к совершению
коррупционньIх правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным

работникам каких-лйбо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных
правонарушений осуществляется структурным подразделением или должностным лицом,
ответственным за работу по профилактике коррупционньD( и иньIх правонарушений, по
поручению работодателя путем направления Уведомления в органы прокуратуры Российской
Фелерачии, территори.lльные органы Министерства внутренних дел Российской Федерации,

Федеральной службы безопасности Российской Федерации не позднее десяти рабочих Дней с

даты его регистрации.

По решениrо работодателя Уведомление может направляться как одновременНо во все

перечисленные государственные органы, так и в один из них по компетенции.

В случае направления Уведомления одновременно в несколько территориальных органов в

сопроводительном письме перечисляются все адресаты с указанием реквизитов исходящих
писем.

1 7. При осуществлении проверки уполномоченные должностные лица вправе:

17.1. Проводить беседу с работником;

I 7 .2. Изу чать представленные работником дополнительные материалы ;



Получать от работника поясненIlя пL] пре:став--tенны\I I1\I \1aTepIlа*la\I:

17.4. Наводить справки у физическI{х.-lI]ц Il по--l\,чать от HI.i\ riнфорrrаuлlю с их сог.lасия.

18. Проверка осуществляется в срок, не превышающий б0 рабочих дней со дня принятия

решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 рабочих дней лицом,
принявшим решение о ее проведении.

19. По результатам проведенной проверки Уведомление с приложением материалов проверки
представляется работодателю.



ПршсrевпеJЁl

К поря.rц, }"велоiurенпя работодателrя

о факгах обращенпя в целях скпонеЕия

к совершению коррупционных

правонарушений работников

ГБОУ школы JS480 Кировского района

Санкт-Петербурга

Руководителю ГБОУ школы N9480

Мурад Л.Г.

(ФИО, должность, телефон работника)

Уведомление работодателя о фактах обращения в целях склонения
работника к совершению коррупционных правонарушениЙ

1. Сообщаю, что: (описание обстоятельств, при KoTopbtx стаJIо известно о слгIаях обращения
к работнику в связи с исполнением им каких-либо лиц в цеJutх скJIонения его к совершению
корруlrционньж нарушений)

2. Склонение к совершению коррупционного правонарушения производилось в целях
осуществления (указывается способ склонения к совершению коррупционного правонарушения:

угроза, обещание, обман, насилие и т.д.)

(ук азьt в а еmся суlцн о сm ь пр ed п ол аz аемоzо коррупцuонн ozo пр аво н apyta енuя)

Склонение к совершению коррупционного гlравонарушения осуществлялось
посредством

Склонение к совершению корр)цционного правонарушения
произошло
(указьtваеmся вре,\lя, dаmа, месmо (zороd, adpec)

Склонение к совершению коррупционного правонарушения производилось (обстоятельства
склонения к коррупционному правонарушению: телефонный разговор, личный прием и т.д.)

от



3. (все известные сведения о физическо]чI (юридическом) лице, склоняющем к
корр}тIционному правонарушению)

Прилагаемые материалы:
(дата, подпись, иници€tлы и фаrrлилия)

Уведомление зарегистрировано в Журнале учета работников ГБОУ школы J\Ъ480

Кировского района Санкт-Петербурга о фактах обратцения в цеJuIх скJIонени;I к
совершению коррупционньD( правонарушений.
(_)), 20_г.ЛЬ

Ф. И.О., dолtжносmь оmвеmспвенноео лuца

поdпuсь

I



журнАл

регистрации Уведомлений о фактах обращения в целях склонения к совершению
коррупционных правонарушепий работника

Пplr,lo;xeHlte }Ъ2

К поря:кr \ ве_lо\t.-lенllя работо;ате"rя

о фактах обрашенlrя в цеJях склонения

к совершению коррупционных

правонарушений работников

Начат: 0r.Oi.201б

Закончен:-

N Номер,

дата
Уведомле

ния

Сведения о работнике, направившем
Уведомление

Краткое

содержание
Уведомления

Ф.и.о.
лица,

принявшегоФ.и.о. документ,

удостовер
яюrций

личность,
- паспорт
граждани

на РФ;
сlr'rкебно

удостовер
ение (при

на,тичии)

должнос
ть

контактный
номер

телефона



Талон-УВЕДОМЛЕНИЕ

20

Пplr.lc,;+ieHlte -\Ъ1

К поря:к1, } ве]о\r,lенIlя работо:атеrя

о фактах обрашенllя в цеJях ск.-rоненltя

к совершению коррупционных

правонарушений работников

г.Уведомление принято (

от

(ФИО рабоmнuка)

Краткое содержание уведомления:

Уведомление принr{то:

(П оdпttсь "пuца, прuнявluеео ув ed ox:t е н ue )

Входящий NЬ_по журнатtу

( П о d пu сь .с u ц а, попуч uвul е 2 о m Фl о е н -кор etu о к)

( Ф И о, d o.,t ж t t о с mь лllца, п plll l явlае 2 о ув е d олt л е Hue )

20--г.

ФИО лица, полrIившего корешок

Уведомление принято: (

ТАЛОН _ КОРЕШОК

20_г. входящий Ns по журналу

Ф И О, d ол uсн о сmь лuц а, пр uнявul ее о у в е d ол,rл е н uе Поdпuсь


